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Direccion de Educacion
Continua y Capacitacion
Vicerrectoria de Vinculacion
con el Medio e Investigacion

Curso Portafolio Docente

BERNARDO

UNIV ERSIDAD
OHIGGINS




Fundamentacion Técnica

Entendiendo que el portafolio es uno de los métodos de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion, que principalmente es la recopilacion de
evidencias académicas por los alumnos, que permiten evaluar la asignatura
de estudio como también el rol del docente. Evidencias que informan el
proceso individual seguido por los alumnos, permitiendo tanto a él como al
docente verificar esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de aprendizaje
y criterios de evaluacion establecidos previamente.

Objetivo General

Promover el analisis critico en el equipo docente de la institucion,
permitiendo identificar sus fortalezas y aquellas que se deben reforzar,
promoviendo la mejora continua para una educacion de calidad.

Desarrollo de la Actividad

Plan de Estudio Modalidad

Estructura y organizacion del portafolio docente E-Learning

n Disefio y organizacion de clases E-Learning

m Evaluacién temprana de cursos E-Learning
Autoevaluacién de la Docencia E-Learning




Dirigido a
A todas aquellas personas que se desempeian en la organizacion, cuyo

interés sea actualizar o formalizar conocimientos con un enfoque integral,
practico y moderno.

Duracion

30 horas cronoldgicas.

Metodologia de Estudio

Clases tedricas E-Learning (Asincrénico)

-3 Discusion de textos cientificos

Estudios de casos

E?.? Foro en el aula virtual
l'f—\‘\

Requisitos de Aprobacion

Para cumplir con el curso, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

* Minimo de asistencia del 75%
e Aprobar cada médulo con nota minima 4.0




Contenido

MODULO I: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL
PORTAFOLIO DOCENTE

Construir itinerarios formativos adecuados para los desafios propuestos,
considerando la verificacion constante del avance para retroalimentar el
proceso y las normativas existentes.

* Evaluacion docente.

* Estandares de la profesién docente. Marco para la Buena Ensefianza 2021.
* Relacion entre la evaluacién docente y el marco de la ensefianza.

* Descripcion de las tareas de un portafolio.

MODULO II: DISENO Y ORGANIZACION DE CLASES

Fortalecer en los profesionales, las competencias docentes necesarias para
la implementacién y ejecucion de los procesos de planificacion, evaluaciény
gestion del conocimiento mediante procesos didacticos eficientes y
constructivos.

e Planificacion.

¢ Estrategia.

e Evaluacion.

e Pautas de Correccion.

MODULO Ill: EVALUACION TEMPRANA DE CURSOS

Evaluar el desarrollo de la signatura y la docencia de manera oportuna,
informacidn que retroalimenta al docente para ajustes durante su proceso.

* Aplicacién del conocimiento.

* Organizacion de la ensenanza.

* Metodologia de ensefianza aprendizaje.
* Evaluacion y Retroalimentacién.

MODULO IV: AUTOEVALUACION DE LA DOCENCIA

Reflexion del desempeifio del docente de acuerdo a lo resultados de la
institucion.

« Aplicacion del conocimiento.

« Organizacion de la ensefanza.

» Metodologia de ensefianza aprendizaje.
e Evaluacién y Retroalimentacion.

» Reflexidn, dialogo profesional.



Ficha Téecnica

1] $245.000

30 horas

Todos los programas estan sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O’Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacion de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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