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Fundamentacion Téchica

Este programa se orienta a entregar herramientas teoricas y metodolégicas
que permitan formar agentes de cambio, instituciones o entidades publicas,
siendo capaces de visualizar, mediante la incorporacion de habilidades
analiticas, la necesidad de liderar distintos procesos de gestidon y el cambio
organizacional teniendo en cuenta las politicas publicas.

El desarrollo del perfeccionamiento permitira responder a la necesidad de
adquirir herramientas que den cuenta de la diversidad de organizaciones
publicas que conviven en la sociedad y reconocer, comprender y respetar la
institucionalidad en que se funda el servicio publico. Entendemos la gestion
de organizaciones del sector publico en su sentido amplio, lo que no se limita
o reduce a la concepcién tradicional, sino en la transferencia de mejores
practicas comprender de mejor forma las légicas, instrumentos, estructuras y
procesos del sector publico.

Objetivo General

Aplicar conocimientos y estrategias de gestion que mejoren las
competencias profesionales de trabajadores del Sector Publico.

Objetivos Especificos

« Definir el contexto en los distintas componentes, actores, procesos y
controles que figuran en el marco donde se desenvuelve la gestién publica.

e Analizar el funcionamiento y asociaciones que se configuran dentro del
sistema politico, y comprender los procesos, la relacién entre autoridad y
conceptos.

» Desarrollo de habilidades que permitan desenvolverse en el sector publico.

Desarrollo de la Actividad

130 horas cronoldgicas, en modalidad E-Learning (Asincrénico), los moédulos se desarrollan en la
Plataforma E-Learning de la universidad de manera profesional y acorde a la normativa vigente.

Plan de Estudio Modalidad Duracion

Sociologia Integral E-Learning 20 horas

I

IV | Presupuesto Publico 25 horas
IV | Desarrollo, Promocién y Evaluacién de Personas 30 horas

130 horas




Licenciados, ejecutivos, técnicos o profesionales del ambito de la
administracion publica; que deseen proyectar su carrera profesional.

Duracion

130 horas cronoldgicas.

Metodologia de Estudio

Clases tedricas E-Learning (Asincrénico)

-3 Discusion de textos cientificos

Estudios de casos

i) Foroen el aula virtual

Requisitos de Ingreso

e Licencia de ensefianza media y/o titulo técnico o profesional emitido o
validado en Chile.
« Postulantes extranjeros deben contar con cédula de identidad chilena.

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el diplomado, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

* Aprobar cada médulo con nota minima 4.0




Contenido

MODULO I: SOCIOLOGIA INTEGRAL

Garantizar el acceso al conocimiento socioldgico, clasico y contemporaneo,
respecto de los principales temas y problemas de la realidad y la teoria
social.

e Unidad 1: Introduccién en la Toma de Decisiones

e Unidad 2: El Proceso de la Toma de Decisiones

» Unidad 3: Las Representaciones Sociales, el Discurso y su Relacion con la
toma de decisiones

MODULO II: LEGISLACION PARA LA GESTION PUBLICA

Generar y desarrollar competencias en los funcionarios que les permitan
reconocer, comprender y respetar la institucionalidad en que se funda el
servicio publico en materia de probidad y transparencia. Identificar las
disposiciones legales que fundamentan la institucionalidad en que se funda
gestién publica en materia de probidad y transparencia, reconociendo los
aspectos generales de la Ley lobby y transparencia y como esta se relaciona
con la administracion publica. Explicar la ley de compras publicas,
procedimientos y sentido.

* Legislacion:

Conocer los aspectos generales Ley lobby y transparencia y como se
relaciona con la administracion publica.

» Ley de Transparencia en la Administracion Publica.

» Aspectos Generales.

e Transparencia activa y pasiva.

e Causales de reserva y procedimiento de afectacién de terceros
(articulo 20).

e Consejo para la Transparencia y fiscalizacién a la Administracion
Central.

* Sanciones.

» Ley que Regula el Lobby y las Gestiones que representen Intereses
Particulares ante las autoridades y funcionarios.

» Aspectos Generales.

* Intervinientes, Sujetos Activo y Pasivo, derechos y deberes.

* Registros de Agenda Publica (Registro de Audiencias, Viajes y
Donativos).

* Procedimiento de solicitud de Audiencia.
Fiscalizacidon y Sanciones.

* Plataforma ley de lobby.
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* Legislacion:
e Aspectos Generales.
e Principios rectores del Sistema de Contratacion Publica.
* Procedimientos de contratacidn y sus caracteristicas.
* Causales de Trato Directo.
* Nuevas modificaciones al Reglamento de Compras Publicas.
* Tribunal de Contratacién Publica.

» Accountability

o Etica, Transparencia, Probidad y Corrupcion. Normativa legal que la
regula.

MODULO Ill: EVALUACION DE PROYECTOS

El médulo otorga las bases tedricas y practicas para la formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion publica sobre la base de la recopilacién
y analisis sistematico de todos los antecedentes técnicos, legales,
econdmicos, ambientales y financieros que permitan juzgar cualitativamente
y cuantitativamente las ventajas y desventajas de asignar recursos
financieros a una iniciativa de inversion en el area social.

» Unidad 1: Contexto de la Matriz de Marco Ldgico/Definicion de Problemas.
e Unidad 2: Matriz de Marco Logico.
* Unidad 3: Relevacién de la Evaluacion.

MODULO IV: PRESUPUESTO PUBLICO

Desarrollar, partiendo de una revisiéon de los conceptos generales de la
planeacion y el presupuesto publico, los conocimientos necesarios que le
permitan la comprension, la importancia y la utilidad de esta contabilidad y
presupuesto publico.

» Unidad I: Marco General del Presupuesto Publico

e Introduccidn, Objetivos, Ideas clave.

e Mapa conceptual.

e Caso practico / experiencias / reflexiones.

e Importancia del presupuesto publico, Marco normativo del presupuesto
publico.

* Enfoques presupuestales.
Principios del presupuesto publico, Planeacion y presupuesto.
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e Unidad ll: Programacion Presupuestal

e Introduccién.

» Objetivos, Ideas clave, Mapa conceptual.

e Caso practico / experiencias / reflexiones.

e Calendario de programacion presupuestal, Lineamientos de politica
presupuestal.

* Calculo de ingresos, Calculo de gastos, Vigencias futuras.

* Elaboracion del proyecto del presupuesto.

 Unidad lll: Ejecucion Presupuestal

* Introduccion, Objetivos.

* |deas clave, Mapa conceptual.

e Caso practico / Experiencias / Reflexiones.

e Modificaciones del presupuesto, Liquidacién, cobro y recaudo de
impuestos.

* Gestion de ingresos y desembolsos, Ordenacion del gasto y del pago.

* Contratacion administrativa, Cuentas por pagar y reservas
presupuestales.

MODULO V: DESARROLLO, PROMOCION Y EVALUACION DE
PERSONAS

Entregar conocimientos para identificar los efectos reales que la evaluacion,
promocion y desarrollo de personas tiene en las instituciones publicas y
privadas, determinando los beneficios que ésta tiene para lograr los
objetivos de una organizacion.

e La funcién del Recurso Humano.
e Promocidn y desarrollo.
e Evaluacion.



Ficha Téecnica

$100.000 $850.000

Duracion Meses

130 horas 5 meses

Consulte por descuentos y modalidades de pago.

Todos los programas estan sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O’Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacion de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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