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Duracion del programa

E-learning: 30 horas
Presencial: 16 horas

Desarrolla habilidades para disenar, impartiry
evaluar procesos de capacitacion efectivos

Un programa disenado para fortalecer las competencias de quienes participan en la formacion de
personas dentro de las organizaciones, entregando herramientas para planificar experiencias de
aprendizaje, facilitar procesos educativos y evaluar su impacto, contribuyendo al desarrollo de equipos

Mas capacitados y productivos.

Integra tres pilares clave para potenciar tu desempeno:

- |

Codigo Sence

E-learning: 1238054537
Presencial: 1238049298
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DISENO DE EXPERIENCIAS FACILITACION Y EVALUACION Y MEJORA
DE APRENDIZAIJE COMUNICACION EFECTIVA CONTINUA
s : Desarrolla habilidades para Mide resultados y
Planifica procesos formativos .. oy . .
: transmitir conocimientos optimiza los procesos de
orientados a resultados. . e
con impacto. capacitacion.
Aprende a estructurar programas Fortalece técnicas de presentacion, Incorpora herramientas para
de capacitacion, formular objetivos comunicacion y manejo de grupos, evaluar el aprendizaje, analizar
de aprendizaje y organizar favoreciendo la participacion activa el desempeno de las actividades
contenidos considerando las y el aprendizaje significativo. formativas y mejorar
caracteristicas de los participantes continuamente los programas
adultos. de capacitacion.
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Contenidos

Descripcion: Objetivo:
En este mddulo el participante comprendera el propdsito de Identificar el rol y las responsabilidades del formador,
la capacitacion interna y el rol del formador dentro de una comprendiendo la importancia de la capacitacion como
organizacion. Ademas, conocera los objetivos del programa herramienta para el desarrollo organizacional.
y las bases para el diseno de actividades formativas.
MODULO
Introduccion ,
Contenidos:
Dinamica de integracion
Analisis de expectativas
Explicacion de los objetivos y del programa
Pre test de conocimientos
Entrega de las bases para el desarrollo del programa de capacitacion a elaborar por cada participante.
Descripcion: Objetivo:
Este modulo aborda los principios de la educacion para Aplicar principios de andragogia para disenar y desarrollar
adultos, permitiendo comprender coémo aprenden las experiencias formativas pertinentes y efectivas para
2 ersonas adultas y cuales son las estrategias mas efectivas adultos.
MODULO P Y 2

para facilitar su aprendizaje.

Andrologia o
Educacioén para |
Adultos Contenidos:

El aprendizaje: La ensefanzay el aprendizaje

Principios en la ensefhanza de adultos

Fases del proceso de aprendizaje

El aprendizaje de adultos con relacion a sus experiencias




Contenidos

Descripcion: Objetivo:
En este modulo el participante aprenderd a redactar Disenar objetivos de aprendizaje alineados con las necesidades
objetivos educativos claros y medibles que orienten de capacitacion y los resultados esperados.
. adecuadamente el desarrollo y evaluacion de actividades
MODULO formativas.

Formulacion de
los Objetivos
Educativos Contenidos:

Criterios para la formulacion de objetivos
Taxonomia de los objetivos educativos: Dominio cognoscitivo
Dominio afectivo, Dominio psicomotor

Descripcion: Objetivo:

Este mdodulo entrega herramientas para disenar y aplicar Aplicar instrumentos y estrategias de evaluacion para valorar
instrumentos de evaluacion que permitan medir el logro los resultados de |los procesos de capacitacion.

de los objetivos y la efectividad de las acciones formativas.

MODULO

Evaluacion de la
Ensenanza Contenidos:

Instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Requisitos para la construccion de instrumentos de evaluacion

Criterios para la seleccion de instrumentos de medida del aprendizaje de capacitacion

Criterios para la evaluacion del programa del curso. Criterios para la evaluacion del desempeno del profesor




Contenidos

MODULO

MODULO

Presentacion
Eficaz

La Tecnologia como
Apoyo a la Gestion
del Formador

Descripcion:

En este modulo se desarrollaran habilidades comunicacionales
que permitan realizar presentaciones efectivas, conducir
actividades formativas y generar mayor participacion de los
asistentes.

Contenidos:

Objetivo:

Desarrollar competencias de comunicacion, oratoria y
manejo de grupos para facilitar procesos de aprendizaje
de manera efectiva.

Elementos de una presentacion eficaz - La oratoria en general; qué se entiende - Modelo de comunicacion. Taller: como

El contexto por oratoria

percatarse de |la recepcion del mensaje,

La integracion de los participantes - Requisitos para ser un buen orador prestar atencion. Reglas de oro del
El andlisis de las expectativas - El Lenguaje Oral: Expresion clara, buen “discurso”. El Lenguaje Corporal: el

Las exposiciones precisa, coherente, fluida

cuerpo No miente; la posicion del

Manejo de las preguntas - Técnicas de diccion, respiracion, cuerpo, la gesticulacion, la mirada.
Tratamiento de participantes dificiles ~ entrenamiento. Fundamentos del lenguaje

Descripcion:

Este mddulo aborda el uso de herramientas tecnoldgicasy
materiales de apoyo que fortalecen la experiencia de
aprendizaje y facilitan la labor del formador.

Contenidos:

Objetivo:

Utilizar recursos tecnoldgicos y materiales de apoyo para
enriguecer los procesos de capacitacion y favorecer el
aprendizaje.

Importancia de los materiales de apoyo y la tecnhologia en la gestion capacitadora

cQué es un material de apoyo?

Tipos de materiales de apoyo

Criterios para seleccionar adecuadamente los materiales
Uso efectivo de los materiales de apoyo




Contenidos

MODULO

Desarrollo del
Programa del
Participante

Descripcion:

Modulo orientado al desarrollo y presentacion de un
programa de capacitacion, incorporando objetivos,
contenidos, metodologias, materiales de apoyo e
iInstrumentos de evaluacion.

Contenidos:

Exposicion de los objetivos generales y especificos
Exposicion del programa. Explicacion de la dinamica de
integracion y del analisis de las expectativas de los
participantes

Explicacion de los moédulos de instruccion. Explicacion
de las materias a tratar. Muestra de la estructura general

Objetivo:

Desarrollar un programa de capacitacion aplicando
metodologias, recursos de apoyo e instrumentos de
evaluacion para verificar el logro de los aprendizajes.

del manual con un mddulo desarrollado

Muestra de los instrumentos de evaluacion y aplicacion
de un pre test del mdédulo desarrollado

Desarrollo del programa del mdédulo con el uso del
material de apoyo

Aplicacion de un post test del moédulo expuesto
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