UNIVERSIDAD ACREDITADA
A( NIVEL AVANZADO
Comisién Nacional | ® GESTION INSTITUCIONAL

de Acreditacion * DOCENCIA DE PREGRADO

,. AW, o VINCULACION CON EL MEDIO
ANOS HASTA 9 DE NOVIEMBRE DE 2027

UNIVERSIDAI:'I@
BERNARDO
OHIGGINS

alculo De eraciones

N

Curso Gestion Y >




Desarrolla competencias para gestionar y
calcular remuneraciones de acuerdo con la
normativa y antecedentes laborales vigentes

Un programa orientado a asistentes de Recursos Humanos, asistentes de remuneraciones,
administrativos de personal, asistentes contables y personal de apoyo administrativo gue requieren
calcular, revisar y gestionar liquidaciones de remuneraciones, considerando haberes, descuentos y

antecedentes asociados a la relacion laboral.

Desarrolla conocimientos clave para una gestion eficiente del proceso de remuneraciones:

(" N\ N\ [ )
COMPONENTES Y < ELABORACION Y
CALCULO DE HABERES 2
. ESTRUCTURA DE LAS Y DESCUENTOS VALIDACION DE
r ) REMUNERACIONES LIQUIDACIONES
Duracion del programa Comprende los elementos que Aplica procedimientos que Integra informacion laboral
24 horas intervienen en el proceso de calculo permitan determinar correctamente para generar remuneraciones
de remuneraciones. las remuneraciones. correctamente calculadas.
‘ ‘ Conoce los conceptos fundamentales, Incorpora herramientas para clasificar Aprende a verificar antecedentes,
( ) antecedentes laborales y parametros cuentas, registrar movimientosy validar calculos y elaborar
Cédigo Sence utilizados para determinar organizar informacion econdmica liguidaciones considerando distintos
remuneraciones de acuerdo con las siguiendo criterios contables escenarios remuneracionales.
Elearning-Sincronico: 1238100750 condiciones contractuales del fundamentales.
trabajador.
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Contenidos

MODULO
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MODULO

Relacion laboral y
antecedentes
contractuales

Determinacion del
sueldo base del
periodo

Descripcion:

En este moddulo los participantes analizardn los principales
componentes que conforman una remuneracion, identificando
antecedentes laborales, elementos contractuales y criterios
utilizados para su determinacion dentro de una organizacion.

Contenidos:

Concepto de remuneracion.

Estructura de una liguidacion.

Haberes y descuentos.

Remuneraciones imponiblesy no imponibles.
Sueldo base.

Descripcion:

Esta unidad aborda los procedimientos asociados al calculo de
haberes, permitiendo determinar remuneraciones imponibles
y no imponibles de acuerdo con antecedentes contractuales y
parametros aplicables al periodo de remuneracion.

Contenidos:

Proporcionalidad y dias trabajados.
Horas extraordinarias y recargos.
Gratificacion segun modalidad aplicable.
Bonos y asignaciones.

Comisiones y otros haberes variables.

Objetivo:

Analizar los componentes de las remuneraciones considerando
antecedentes de la relacion laboral y criterios aplicables a su
determinacion.

Gratificacion.

Jornada de trabajo y antecedentes para el calculo.

Parametros y fuentes de informacion para remuneraciones.
Responsabilidad del area de Recursos Humanos en el proceso.

Objetivo:

Calcular haberes imponibles y no imponibles considerando
antecedentes contractuales, jornada y parametros aplicables al
periodo de remuneracion.

Haberes imponibles y no imponibles.
Determinacion de |la base imponible.
Ejercicios de calculo de haberes.




Contenidos

Descripcion: Objetivo:

En este modulo los participantes aprenderan a calcular descuentos Calcular descuentos legales y otros descuentos aplicables

legales y otros descuentos procedentes, integrando antecedentes considerando la base imponible y los antecedentes del

laborales y parametros vigentes para determinar correctamente la trabajador.

< remuneracion liquida.
MODULO
Descuentos
previsionales Contenidos:

Cotizacion de salud. - Total deodes.c,uentos. S
Seguro de cesantia segun tipo de contrato. . D‘etermmz-aaon de la remuneracion liquida.
Impuesto Unico de Segunda Categoria cuando corresponda. - Ejercicios integrados.
Topes y parametros aplicables al periodo.
Otros descuentos autorizados o procedentes.

Descripcion: Objetivo:

La unidad final integra todos los elementos revisados durante el Elaborar liquidaciones de remuneraciones mediante Ia

curso para elaborar liquidaciones de remuneraciones, verificando iIntegracion y verificacion de haberes y descuentos de acuerdo

. calculos, validando antecedentes y aplicando correctamente los con los antecedentes laborales del trabajador.
MODULO procedimientos asociados al proceso remuneracional.
Estructura \' lectura
de la liquidacidén de Contenidos:
remuneraciones

Integracién de haberes imponibles y no imponibles. - Casos de . trabajadores con diferentes antecedentes
Integracion de descuentos. remuneracionales. _ _ )
Determinacién del liquido a pagar. . Elabor.amo.n de liguidaciones mediante planilla de calculo.
Revision de bases y pardmetros utilizados. - Caso final integrado.

Validacion de calculos.

Deteccion de errores frecuentes.
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