UNIVERSIDAD ACREDITADA

: A( NIVEL AVANZADO

UNIVERSI*

BERNARDO EDUCACION CONTINUAUBO = # 5

isié i ® GESTION INSTITUCIONAL
O'HIGG i NES es momento oE AVANZAR Comision Nacional. | 360K 15770,
= ~ CNA-Chile ® VINCULACION CON EL MEDIO
m HASTA 9 DE NOVIEMBRE DE 2027

SERIEDAD Y CALIDAD

Diplomado en Innovacion y
Transformacion Digital en Salud




@ Descripcion

La acelerada incorporacion de tecnologias en los sistemas de salud ha generado una brecha significativa
entre los profesionales clinicos y los entornos tecnoldgicos en los que se desempenan. Médicos,
enfermeras, tecndlogos médicos y otros profesionales del area participan cotidianamente en decisiones
de adquisicion, implementacion y uso de equipamiento médico y sistemas de informacion hospitalaria,
sin contar necesariamente con las herramientas conceptuales para hacerlo con criterio técnico.

El Diplomado en Gestion de Tecnologias y Equipamiento para Profesionales de la Salud surge como
respuesta directa a esta necesidad. Su propuesta formativa es Unica en el mercado nacional: integra
en un solo programa la gestion de equipamiento médico, los sistemas de informacion hospitalaria e
interoperabilidad, y las metodologias agiles de gestion de proyectos (Scrum), con una orientacion
explicitamente aplicada al contexto clinico chileno.

A diferencia de otros programas orientados exclusivamente a la gestion administrativa o a la informatica
pura, este diplomado posiciona al profesional de la salud como el actor central de la toma de
decisiones tecnoldgicas institucionales: desde la evaluacion y compra de equipos, hasta la participacion
activa en proyectos de transformacion digital hospitalaria.

% Objetivos

Objetivo General:
Desarrollar en los profesionales de la salud las competencias necesarias para tomar decisiones
fundamentadas, liderar proyectos y participar activamente en la gestion de tecnologias y equipamiento

en entornos hospitalarios y de atencidn primaria, integrando criterios técnicos, clinicos y de gestion.

Objetivos especificos:

- Evaluar equipamiento médico aplicando criterios técnicos, normativos y de costo-efectividad para
la toma de decisiones de adquisicion en instituciones de salud.




Objetivos especificos:

- Comprender el funcionamiento, seleccion e implementacion de sistemas de informacion hospitalaria
(HIS/RCE), estdndares de interoperabilidad (HL7, FHIR, DICOM) y redes asistenciales integradas.

- Aplicar metodologias agiles, en particular Scrum, para la gestion efectiva de proyectos de
implementacion tecnoldégica en contextos clinicos.

- Articular los tres dominios —equipamiento, sistemas e interoperabilidad, y gestion de proyectos—
en el analisis y resolucion de casos reales del sistema de salud chileno.

© Dirigido a

Profesional del drea de la salud con titulo universitario (médico, enfermera/o, tecnélogo médico,
kinesiologo, nutricionista u otra carrera afin) con al menos un ano de experiencia profesional activa en
instituciones de salud publicas o privadas.

Se valorard especialmente a profesionales que en su ejercicio actual participen o aspiren a participar

en procesos de adquisicion de equipamiento, implementacion de sistemas informaticos, coordinacion
de proyectos institucionales o roles de jefatura clinica.

iy Duracién @ Modalidad

120 horas cronologicas Online sincrénica y asincrénicas con
sesiones en vivo y material asincréonico
de refuerzo

ég Plan de Estudios

Médulos Duracion en horas cronolégicas
M(?dylo 1. Gestion y Evaluacion de Equipamiento 40 horas

Médico

Modulo 2: Sistemas de Informaciéon Hospitalaria e 40 horas

Interoperabilidad

Moédulo 3: Gestidn Agil de Proyectos en Salud 40 horas




Contenidos

MODULO 1: Gestién y Evaluacién de Equipamiento Médico

- Clasificacion y ciclo de vida del equipamiento médico: Equipo médico y dispositivos médicos,
clasificacion por familia, ciclo de vida de un equipamiento médico desde la adquisicion hasta la baja.

- Marco normativo nacional e internacional: ISP, MINSAL, licitaciones publicas (Mercado Publico /
ChileCompra) y normativa de mantencion.

- Evaluacion técnica de equipos: especificaciones, rendimiento, requisitos de instalacién, accesorios
e insumos.

- Mantencioén preventiva y correctiva: planes de mantencién de equipos médicos, metodologias de
priorizacion por riesgo y modalidad basada en evidencia, indicadores de desempeno.

- Tecnovigilancia y gestion de incidentes con equipamiento médico.

- Casos reales: analisis de procesos de adquisicidon en hospitales publicos chilenos.

Aprendizajes esperados:

- El/la participante serd capaz de evaluar propuestas de equipamiento médico aplicando criterios
técnicos, normativos y econdmicos, y de participar activamente en procesos de licitacion y adquisicion
en instituciones de salud puUblicas y privadas.

- Elaborara o revisara planes basicos de mantencion y criterios de reemplazo de equipos, fundamentando
sus recomendaciones con argumentos técnicos.

MODULO 2: Sistemas de Informacién Hospitalaria e Interoperabilidad

- Ecosistema de sistemas de informacién en salud: HIS (Hospital Information System), RCE/EMR, LIS,
RIS/PACS y su integracion.

- Estandares de interoperabilidad en salud: HL7 v2, HL7 FHIR R4, DICOM — conceptos esenciales
para el profesional clinico.

- Arquitectura de redes asistenciales integradas: RISS y continuidad del cuidado apoyada en sistemas.

- Telesalud como modelo de aplicacion de interoperabilidad en Chile.

- Proceso de seleccion e implementacion de un HIS: requerimientos clinicos, evaluacion de proveedores
y gestion del cambio.

- Seguridad de la informacién en salud: confidencialidad del dato clinico, normativa chilena y estandares
internacionales.

- Indicadores de desempeno de sistemas: disponibilidad, tiempos de respuesta, usabilidad clinica.

- Taller practico.

Aprendizajes esperados:

- El/la participante comprenderd el funcionamiento e interrelacién de los sistemas de informacion
hospitalaria y sera capaz de formular requerimientos clinicos para procesos de seleccion e
implementacion de HIS.

- ldentificara los principales estandares de interoperabilidad (HL7, FHIR, DICOM) y los aplicara como
criterio de evaluacion en proyectos institucionales de integracion de sistemas.




MODULO 3: Gestién Agil de Proyectos en Salud (Scrum)

- Fundamentos del pensamiento agil: Manifiesto Agil aplicado a contextos de salud.

-  Metodologias agiles.

- Herramientas de gestion visual: tableros Kanban.

- Gestion de stakeholders en entornos hospitalarios: trabajo con equipos clinicos, Tl, administracion
y proveedores.

- Gestion de riesgos y resistencia al cambio en proyectos de salud digital.

- Proyecto integrador: diseno de un proyecto agil de implementacion tecnoldgica en salud, articulando
los tres modulos del diplomado.

Aprendizajes esperados:

- El/la participante aplicara el marco Scrum para planificar, gestionar y hacer seguimiento a proyectos
de implementacion tecnolégica en instituciones de salud.

- Asumird un rol activo en equipos de proyecto multidisciplinarios, articulando el punto de vista clinico
con los requerimientos técnicos y de gestion.

v

=}, Evaluacion

Médulo Instrumento de Evaluacion Tipo Ponderacion

Analisis de caso: evaluacion técnica de un
Médulo 1 equipo médico con informe de recomendacion Taller grupal 20%
de adquisicion

Diseno de requerimientos clinicos para
Médulo 2 implementacion de un HIS / andlisis de Taller grupal 30%
interoperabilidad de un caso institucional

Proyecto integrador: planificacion agil de un Defensa oral

Médulo3 . Vecto en salud con presentacién oral Individual 40%

Nota: El proyecto integrador del Médulo 3 debe articular los aprendizajes de los tres médulos, demostrando la capacidad del participante de
integrar criterios de equipamiento, sistemas e interoperabilidad y metodologia agil en una propuesta coherente y aplicada.

] Requisitos de aprobacion

- Nota Superior a 4,0 en todas las unidades.

Valor programa

Valor $1.200.000

Consulte por descuentos y modalidades de pago.
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